Danube Transnational Programme

DanubePeerChains
za digitalizirane
verige vrednosti

Posvet SRIP MATPRO
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Kaj je DanubePeerChains?

Celostni  program  krepitve  zmogljivosti in
usposabljanja za podrocje trga dela in podpornih
organizacij, lokalno industrijo in podjetnike v

z glavnim ciljem pomagati tem akterjem vstopiti v
inovativne nadnacionalne
vrednosti.
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Danube Transnational Programme

Celovit program krepitve zmogljivosti in usposabljanja za
podporne organizacije za trg dela in delodajalce/podjetja, lokalno
industrijo in podjetnike znamenom vstopa v vzajemne inovativne
internacionalne verige vrednosti v

Osnovni podatki

> 14 partnerjey;
» 5 pridruzenih partnerjev;

> 9 drzav;

» od tega 2 partnerja iz Slovenije:
-> Gospodarska zbornica Slovenije
-> Solski Center Skofja Loka

» Trajanje projekta 01.07.2020 — 31.12.2022.
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Kako lahko podporne organizacije za trg dela (LSOs) in
za podjetja (BSOs) podprejo MSP-je v procesu digitalne
transformacije?

> Krepitev zmogljivosti podpornih organizacij;
»Nadgradnja kompetenc zaposlenih in podjetnikov;

»Priporocila in prispevek k strategiji S3.

Nadgraditi kompetence Ustvariti razlicno
zaposlenih, ojacati metodologijo

Informirati deleznike o

strategiji s priporocili.

sodelovanje podpornih usposabljanja skladno
organizacij. ciljnim skupinam.
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1. cilj: Krepitev zmogljivosti podpornih organizacij
za trg dela in podjetja v Podonavju

1. Razumeti njihove potrebe in izzive
* Analiza lokalnih trgov dela sodelujocih drzav

 Zbiranje podatkov o obstojecih orodij, ki jih podporne organizacije
uporabIJaJo prl podpon podjetij + soocanje s COVID-19 situacijo.
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2. Razvijati zmogljivost

Support measures

“'Su; ort measures s Financi;, —= . . . ov .
s 1'23 « Usposabljanja za izboljsanje

Support measures

' S sodelovanja za digitalizacijo verig
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2. cilj: Razviti in izvesti multinacionalni
program usposabljanja za MSP-je

ﬁ_—- % 3

linrelens Q‘ﬁﬂ’
450,

Nadgraditi kompetence zaposlenih v MSP-jih
in podjetnikov v povezavi z digitalizacijo
(podrocje HR, avtomatizacije, Al, ...)

Lokalni delezniki bodo povabljeni k
sodelovanju.
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3. cilj: Priporocila za EUSDR / Strategijo
pametne specializacije v sodelujoCih drzavah

(S3) S 3
Sg PA 8 Konkurencnost in PA 9

gospodarstvo Liudje in
kompetence

I -

S3 B
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Raznolika pokrajina
digitalizacije

m 1 Connectivity m 2 Human capital m 3 Use of internet services m 4 Integration of digital technology = 5 Digital public services
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Source: DESI 2020, European Commission.
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Cloveski viri

Figure 1 Human capital dimension (Score 0-100), 2019
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Bodite informirani!

http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
https://www.facebook.com/DanubePeerChains/

https://www.instagram.com/danubepeerchains/

BEA®

https://www.linkedin.com/company/danubepeerchains/
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Teme za diskusijo

Kako lahko prispevamo k strategijam na visji ravni, predvsem k strategijam regij/drzav EUSDR in S3, da jih
prilagodimo novim izzivom/potrebam druzbe in omogocimo nove dostopne in ustrezne vire financiranja

inovacij in digitalizacije?;

Kako lahko dosezene rezultate projektov povezemo s SRIPi?;
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Ines Gergoric

Gospodarska zbornica Slovenije
Dimiceva 13

Ljubljana

info@kompetenca.siwww.gzs.si

ines.gergoric@gzs.si
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